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Situationsanalyse und Handlungsempfehlungen
im Bereich betrieblicher Gesundheitsforderung
von Berufsmusikern in den deutschen

Kulturorchestern

Analysis of the situation and recommendations for action in workplace health
promotion for professional musicians in German Cultural Orchestras*
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Zusammenfassung

Aufgrund erhohter physischer, psychischer und
psychosozialer Belastungen im Arbeitsalltag unter-
liegt der Beruf des Orchestermusikers einer stirkeren
Gesundheitsgefihrdung als andere Berufsgruppen.
Mittels betrieblicher Gesundheitsforderung (BGF) ist
es moglich, durch speziell auf den individuellen Bedarf
abgestimmte Mafinahmen Gefahren vorzubeugen
und Gesundheit zu fordern. Dadurch wird frithzeitige
Arbeitsunfihigkeit durch Berufserkrankungen
verringert sowie grundsitzlich ein gesundes Arbeits-
klima geschaffen. Hierbei ist auf partizipatives und inte-
gratives Handeln sowie regelmiflige Evaluationen der
Maflnahmen zu achten, um Effektivitit, Effizienz und
somit einen langfristigen Erfolg zu gewahrleisten.

Die aktuelle Situation in den deutschen Kultur-
orchestern wurde anhand von Leitfaden gesteuerten
Interviews analysiert. Es konnten dabei 58 % der deut-
schen Kulturorchester erfasst werden. Als Ergeb-
nis wird ersichtlich, dass die Durchfithrung betrieb-
licher Gesundheitsforderung in  Kulturbetrieben
fiir Orchestermusiker mehr nach tatsichlichem
Bedarf gesteuert werden muss. Neben Impulsen im
physiologischen Bereich sowie Optimierung der
Arbeitsverhiltnisse spielen dabei die Kommunika-
tion von Bediirfnissen, Sensibilisierung fiir die Thema-
tik und Informationsaustausch eine entscheidende
Rolle. Aufklirungsbedarf gibt es in den Bereichen der
moglichen Finanzierung, der individuellen Bedarfs-
erhebung sowie der Schaffung von Grundlagen fiir
langfristige BGF-Mafinahmen.

Vorliegende Handlungsempfehlungen konnen die
Umsetzung von betrieblicher Gesundheitsforderung
im Orchester unterstiitzen.

Schliisselworter

Betriebliche Gesundheitsforderung, Pravention,
Orchestermusiker, Orchester, gesunder
Arbeitsplatz, Unternehmenskultur

Abstract

Due to the increase of physical, mental and psychoso-
cial stress in everyday working life, orchestral musi-
cians are subject to higher health risk than other occu-
pational groups. Within workplace health promotion
(BGE), it is possible to prevent dangers and promote
health by measures tailored to individual needs, in
order to reduce early inability to work due to occupa-
tional diseases and to create a healthy working envi-
ronment. Participatory and integrative action as well as
regular evaluations of the measures must be taken into
account in order to ensure effectiveness and efficiency
leading to long-term success.

The current situation in German Cultural Orchestras
was analyzed by guided interviews. 58 % of the German
Cultural Orchestras were surveyed. The results show
that the implementation of workplace health promo-
tion in cultural organizations has to be guided by actual
demand to a greater extent. Impulses in the physiolog-
ical area and the optimization of working conditions
are crucial as well as communication of needs, raising
awareness for the topic and the exchange of informa-
tion. There is a need for information on possibilities
of financing, investigation of individual needs and the
development of a basis for long-term BGF-activities.

This thesis recommends actions that could support
the implementation of workplace health promotion in
orchestras.
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